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Wahlbare Sparplane fiir Arbeithehmende

Sie moéchten lhr Sparkapital flexibel ansparen und je nach Lebenssituation mal
mehr oder weniger Geld furs Alter zur Seite legen? Bei uns konnen Sie zwischen
drei Sparplanen wahlen und so lhre finanzielle Situation im
Ruhestand freiwillig und eigenverantwortlich mitbestimmen.

1. Wie wird meine Altersrente finanziert?

Uber Sparbeitrage, die Sie und Ihr Arbeitgeber einzahlen. Die Sparbeitrage fliessen auf Ihr ganz persén-
liches Sparkonto und bilden mit den Zinsen und Zinseszinsen |hr Alterskapital.

2. Weshalb gibt es bei der Valora Pensionskasse neu wéahlbare Sparplane?

Wir alle werden voraussichtlich langer leben als unsere Eltern. Die Lebenserwartung in der Schweiz steigt
weiter an und deshalb muss das Sparkapital fir mehr Rentenjahre ausreichen als in der Vergangenheit.
Darum bieten wir Ihnen mit unseren wahlbaren Sparplanlésungen die Méglichkeit, Ihre finanzielle Situa-
tion im Alter mitzubestimmen — eigenverantwortlich und freiwillig.

3. Welche wahlbaren Sparpléane gibt es bei der Valora Pensionskasse?

Sie kénnen selbst entscheiden, wie viel Sparbeitrage Sie monatlich leisten wollen. Dazu bietet die Valora
Pensionskasse drei Sparplanvarianten: «Light», «Plus» und «Max» an. Die lohnprozentualen Sparbei-
trage pro Altersgruppe entnehmen Sie bitte den untenstehenden Tabellen.

Ihr Arbeitgeber leistet in allen Varianten einen festgelegten prozentualen Sparbeitrag, unabhangig davon,
welchen Sparplan Sie fiir sich wahlen.

Die Sparbeitrage ab dem Jahr 2023 sehen wie folgt aus:

Wihlbare Sparbeitrdage im Basisplan ab 2023
(Minimaler Jahreslohn: CHF 22'680)

Arbeitnehmende Arbeitgeber
Alter Light Differenz AU Differenz Max alle Varianten
‘ Standard
25-34 5.00% +0.25% 5.25% 0.00% 5.25% 5.25%
35-44 7.50% +0.25% 7.75% +0.50% 8.25% 8.25%
45 - 54 8.00% +0.25% 8.25% +2.50% 10.75% 10.75%
55 -70 8.50% +0.25% 8.75% +2.50% 11.25% 13.25%

Waihlbare Sparbeitriage im Zusatzplan ab 2023
(Jahreslohn ab CHF 156’200)

Arbeitnehmende Arbeitgeber
Alter Light Differenz Plus Differenz Max alle Varianten
Standard
18-70 1.00% +1.00% 2.00% +1.00% 3.00% 3.00%

4. Welches sind die Vorteile der Sparplane «Plus» und «Max»?

- Sie profitieren nach der Pensionierung von héheren Altersleistungen (Rente oder Kapital).
Ein Versicherter kann mit der Wahl des Sparplans «Max» die Altersrente erheblich verbessern. So
erhoht sich z.B. bei einem 40-Jahrigen die ordentliche Altersrente um rund 8% im Vergleich zum
Sparplan «Plus» (Annahmen: versicherter Lohn von CHF 40'000 und Sparkapital von CHF 60'000).

- Sie profitieren von besseren Leistungen fur Hinterbliebene sowie bei Invaliditat und Tod.

- Sie erhalten auf Ihren zusatzlichen Sparbeitrdgen die gleiche Verzinsung wie auf dem Ubrigen Spar-
kapital.

- Aufgrund der héheren Sparbeitrage reduziert sich Ihr steuerbares Einkommen.

- lhr Einkaufspotenzial steigt.
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5. Was geschieht mit zusatzlich geleisteten Sparbeitragen, wenn ich die Stelle wechsle? ‘

Beim Austritt aus der Valora Pensionskasse Uberweisen wir die volle Freizigigkeitsleistung an die Vor-
sorgeeinrichtung Ihres neuen Arbeitgebers. Dazu gehoéren alle Sparbeitrage von lhnen und lhrem Arbeit-
geber samt Zins und Zinseszins, aber auch allfillige Einkaufe. Wenn Sie keine neue Stelle antreten,
Uberweisen wir das Geld auf ein Freiziigigkeitskonto oder auf ein Konto bei der Stiftung Auffangeinrich-
tung in lhrem Namen.

‘ 6. Was geschieht, wenn ich invalid werde oder sterbe?

Bei Invaliditat (Vorsorgereglement, Art. 15)
Durch hohere Sparbeitrage verbessern Sie sukzessive lhre IV-Rente.

Bei Tod (Vorsorgereglement, Art. 17, 18, resp. 22)
Bei Todesfall einer aktivversicherten Person besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital. Gerne verweisen
wir auf unser detailliertes Merkblatt «Todesfallkapital».
Bei Todesfall einer pensionierten Person: Durch héhere Sparbeitrage verbessern Sie sukzessive die Leis-
tungen fir lhre Hinterbliebenen, z. B. Ehegatten- oder Lebenspartner- und Waisen-Rente.

7. Wie wahle ich meinen Sparplan?

>

Neu koénnen Sie lhren Sparplan direkt im Portal oder in der App
myVPK &andern. Sie sehen auf einen Blick, wie sich lhre Sparplan-
Wahl aktuell auf lhre monatlichen Beitrage und spater auf lhre Rente
auswirkt. Den Link fur das Login finden Sie via QR-Code oder auf un-
serer Webseite (inkl. Anleitung).

Fiillen Sie das Formular «Wahl der Sparplanvariante» aus — direkt
via QR-Code oder auf unserer Webseite im Infocenter. Bitte teilen Sie
uns bis spatestens 30. November 2026 Ihren Wunsch-Sparplan ab
2027 mit. Sie kdnnen einmal jahrlich jeweils per 1. Januar neu ent-
scheiden, welcher der drei Sparplane am besten zu Ihren Bedurfnis-
sen und Mdglichkeiten passt. Ein einmal gefallter Entscheid bleibt
mindestens ein Jahr giltig oder bis ein erneuter Wechsel gewtiinscht
wird.

«myVPKb»:

https://myvpk.valora.com

Formular:

www.valora.com/formular-
waehlbare-sparplaene

8. Was geschieht, wenn ich keinen Sparplan wahle...

... wenn ich bereits per Ende 2025 bei der Valora Pensonskasse versichert bin?
In diesem Fall kommt der bisherige Sparplan zur Anwendung (ersichtlich auf lhrem persoénlichen Leis-
tungsausweis).

... wenn ich im Jahr 2026 in die Valora Pensionskasse eintrete?
In diesem Fall werden Sie im Standard-Sparplan versichert - d.h. als Basisplan-Versicherte(r) im Sparplan
«Plus» und als Zusatzplan-Versicherte(r) im Sparplan «Light».

9. Weitere Fragen?

Fir weitere Fragen oder Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Bitte setzen Sie sich mit
uns in Verbindung.

Alle Formulare, informativen Merkblatter sowie unser aktuelles Vorsorgereglement

finden Sie auf unserer Webseite.
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